COMISION DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUICHAPAN, HIDALGO

Unidad Administrativa; CAPOSA

PROGRAMA CPERATIVO ANUAL, EJERCICIO FISCAL 2022
PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMISARIO

Periodo que Reporta: T CUARTO TRIMES

Nimero de Metas Programadas (8} Avance Prograrr
ptie | O | oo o Gt
Ene | Fob | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total(8) |Realizada ﬂ_”m_am =
(o realizadas {11) |
Ambiente de Control
1.Dar a conocer por medio g
. Verificar que el personal
e recanisnosde conozca el Cédigo de Evaluacién pruebas
difusion el Codigo de GO S LonR . olo|o|6|6|6|6|6|6|6]|5]|5]| 54 52 2
. . Etica, Principios y selectivas
Etica, Principios y Valores
Valores.
al personal.
2. Vigilar que el Registrar el avance de
personal noau‘ﬂm_:am los noau._.m:mﬂ: m.m._ Codigo m<m_cm.n_.m: pruebas 0 0 0 P 6 6 6 6 6 6 5 5 54 52 9
aspectos del Cédigo de de Etica, Principios y selectivas
Etica, Principios y Valores. |Valores.
ist I del
3. Tfindinel contept MMmMnMM“M:MMMMn_M : Evaluacion pruebas
de Mision y Vision del o olo|lo|ls|6|6|6|6|6|6|6|6]| s 54 0
R Mision y Vision del selectivas
Organismo CAPOSA. .
Organismo.
Dotar de herramientas y
4. Seguimiento de conocimientos al
capacitaciones internas  |personal de n.>vom>. Capacitaciones 0 0 0 3 3 3 3 3 3 5 5 3 27 3 4
para el personal de para que realice sus
CAPOSA. labores de la mejor
manera.
5. Coordinacion de Llevar a cabo las
actividades de control funciones del Comité de |Minutas 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 9 0
interno. Control Interno.
Administracion de Riesgos //
7



6. Cumplimiento de los
Objetivos institucionales.

Medir en términos
cuantificables el alcance
de los programas

Evaluacion

36

36

7. Determinacién de
riesgos inherentes y
residuales

Conocer y determinar los
riesgos contra
cumplimiento de los
objetivos.

Evaluacion

36

33

8. Difusion del Manual de
Anticorrupcion.

Prevenir y mitigar los
hechos de corrupcién

Evaluacion

54

51

9. Impacto a las
modificaciones internas
de las actividades de los

programas institucionales.

Estar en condiciones de
operatividad a los
cambios imprevistos.

Capacitacion.

10

Actividacles de Control

10. Supervision de
estados financieros y
contables a las areas
administrativas.

Verificar que los recursos
financieros y materiales
se apliquen de acuerdo a
los objetivos del
Organismo.

Auditorias




11. Actualizacién,
adquisicion y Implementar programas
mantenimiento de la |de actualizacién de Actualizacién 1 1 1 0 9 6 3
tecnologia de la informacion tecnoldgica.
informacién.
12.Implementacion de b g :
Vigilar y actualizar las
controles de procesos s : : )
. . politicas administrativas y|Evaluaciones 1 1 1 1 9 7 2
administrativos y i
operativos. operativas del concurso,.
Informacion y Comuniciacion
13. Creacion de Implementar
elementos de informacién |lineamientos para los Encuesta 4 1 4| 4 4 36 36 0
sobre actividades. tramites y servicios.
ili I fluj
14. Fortalecimiento de los ﬂm_ﬂ_”m”nmmo: U g
medios de comunicacién < o o Permanente 3 3 3 3 48 36 12
. comunicacién interna
interna.
oportuna.
Facilitar el flujo d
15. Fortalecimiento de los _Mano*ﬂ_ﬂ“.«”n.wo:so %
medios de comunicacién Y Permanente 3 3 3 3 48 36 12
comunicacién externa
externa.
oportuna.
Supervision
6 mcuwl_m_o: del <_m__wﬂ._mm m..u_camamm it 4 n 4 3 36 13 3
control interno administrativas
17. Autoevaluar acciones na:.onma y correglr .
L. : acciones con errores y/o |Evaluacion 1 1 1 1 10 6 4
administrativas s ey
deficiencias.
Otras Actividades
Total {13) [ 0oJoJoJaz2]22]22]22]22]22]24]22]20] 539 491 48

i

Daniel Ventura Guerrero
Director General
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